“Gral. Martin Miguel de Giiemes

Héroe de la Nacion Argentina”

REGLAMENTO INTERNO DEL PODER JUDICIAL DE SALTA

ACORDADA N° 5159

En la ciudad de Salta, a los 3 dias del mes de octubre de mil novecientos seten-
ta y nueve, reunidos en el Salon de Acuerdos de la Corte de Justicia, el sefior Presidente
de la misma Doctor Adolfo Domingo Torino y los sefiores Ministros Doctores Antonio
José Gomez Augier, Benjamin Pérez, José Ricardo Vidal Frias, José Juan Carlos Uribu-

ruy Roberto Escudero,

DIJERON:
Que se hace necesario recopilar y modificar las disposiciones vigentes sobre la

Reglamentacion Interna de los Tribunales de la Provincia;

Por ello,

ACORDARON:

Descanso Anual

ARTICULO 1°. El descanso anual de los Sres. Magistrados, Funcionarios y Empleados
del Poder Judicial, tendra lugar durante la feria del mes de enero y en la que establezca

la Corte de Justicia en el invierno.

Licencias
Licencias Ordinarias

ARTICULO 2°. Los agentes del Poder Judicial, tendran derecho a las siguientes li-
cencias ordinarias, con goce de haberes:

a) Compensacion de feria;

b) Matrimonio;

c) Maternidad;

d) Servicio Militar Obligatorio;

e) Enfermedad de Largo Tratamiento;



f) Exdmenes.
ARTICULO 3°. Compensacion de Feria

a) Los servicios prestados en periodos de feria podran ser compensados
total o parcialmente con dias de licencia a utilizar, de manera fraccionada o conjunta, en
las épocas del afio que se establezcan, y dentro de un lapso determinado, transcurrido el
cual se extinguira el derecho a licencia compensatoria. Por o menos uno de los periodos
de licencia compensatoria deberd tener una duracion no inferior a tres dias habiles con-
tinuados (Acordada 7925).

b) El agente que hubiese prestado servicios en feria podra optar por soli-
citar el resarcimiento en dinero de hasta el cuarenta por ciento(40%) de los dias trabaja-
dos en dicho periodo, que le seran abonados en forma proporcional a la remuneracion
que perciba, y solicitar licencia por los dias restantes (Acordada 9517).

c¢) Cuando el agente hubiese prestado servicios en dias y horarios no es-
tablecidos en la Acordada que designa al personal a desempefiarse en la Feria, la canti-
dad de dias que corresponde compensar serd resuelta por la Presidencia de la Corte. No
tendran derecho a compensacion aquellos agentes que prestasen servicios en el periodo
de feria sin haber sido previamente designados para ello o convocados luego de comen-
zado dicho periodo(Acordada 7925).

d) A los fines de la determinacion de la compensacién pecuniaria de los
dias trabajados en feria se dividira la remuneracién mensual por 22 (veintidos) y el re-
sultado se multiplicard por los dias habiles que comprenda esta compensa-
cién.(Acordada 7925)

e) Lo dispuesto ... comenzard a aplicarse, en lo relativo a la compensa-
cion en dinero de dias trabajados, a partir de la feria del mes de julio de 1997; rigiendo,
en lo demas, a partir del 1° de marzo de 1997. (Acordada n° 7925)

(Acordada N° 7634: “...1. ACORDAR derecho a licencia compensatoria, en los térmi-
nos del art. 3° de la Acordada 5159, a los Magistrados que integran el Tribunal Electoral
de la Provincia, por los servicios que prestaren durante periodo de receso judicial o en
dias inhabiles...”).

(Acordada N° 7677: “... I. CONCEDER derecho a licencia compensatoria, en los
términos el art. 3° de la Acordada 5159, a los funcionarios letrados del Poder Judicial
afectados al Tribunal Electoral de la Provincia por los servicios que prestaren durante

periodo de receso judicial o en dias inhabiles...”).



(Acordada 8352: ... I. CONCEDER derecho a licencia compensatoria, en los términos
del art. 3° de la Acordada 5159, a los funcionarios y personal del tramo profesional del
Poder Judicial, afectados al Tribunal Electoral de la Provincia, por los servicios presta-
dos en periodos de receso judicial o en dias inhabiles, durante el proceso electoral...”).

(Res. de Presidencia 006, del 24/01/1997: ... I. Disponer que a los fines de la compen-
sacion del desempefio funcional del Juez y Secretario del Juzgado en lo Civil de Perso-
nas y Familia en Feria, se tome en cuenta la duracion del periodo del receso en curso en

dias corridos...”).

ARTICULO 4°. Matrimonio.

El agente que contrajere matrimonio tendra derecho a diez dias habiles de licencia. De-
biendo el beneficiario presentar Certificado de Matrimonio dentro de los cinco dias
habiles subsiguientes de producida la reincorporacién al servicio.

ARTICULO 5°. Maternidad.

Disponer la prohibicion de prestar servicios, del personal femenino durante los cuarenta
y cinco (45) dias anteriores al parto y hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mis-
mo.

En caso de nacimiento mdltiple, la licencia total serd de ciento cinco
(105) dias y la posterior no serd inferior a sesenta y tres ( 63) dias.

En todos los casos la interesada podra optar para que se le reduzca la li-
cencia anterior al parto, que en tal caso, no podra ser inferior a treinta (30) dias; el re-
sto del periodo total de licencia se acumulara al descanso posterior al parto.

En caso de parto pre-término se acumulara al descanso posterior todo el
lapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de contemplar los
noventa (90) dias y/o ciento cinco (105) dias.

Cuando el nacimiento se produjera a partir del sexto mes de gestaciéon y
el nifio no viviere, la madre tendra derecho a usar los cuarenta y cinco (45) dias de li-
cencia.

La madre que se encuentre en periodo de lactancia tendra permiso a tal
efecto, de una hora y treinta minutos por el término de seis (6) meses a partir del dia
siguiente de concluir su licencia por maternidad y en la forma que considere convenien-
te, previo conocimiento del superior jerarquico.

Con la solicitud debera acompanarse certificado expedido por el profe-

sional en el que conste la existencia del embarazo y fecha probable de alumbramiento,



el mismo deberé ser visado por el Servicio de Reconocimiento Médico de Tribunales.
En caso de licencia post-parto, se acompariara la Partida de Nacimien-
to. (Acordada 5897 y Anexo Acordada 6410)
ARTICULO 6°. Servicio Militar Obligatorio. (La Ley n° 24429 deroga el Servicio
Militar Obligatorio).
ARTICULO 7°. Enfermedad de largo tratamiento.
El agente que padezca afecciones que impongan largo tratamiento de salud y/o por mo-
tivos que aconseje la hospitalizacion o alejamiento del mismo por razones de profilaxis
y/o seguridad, tendré derecho a licencia hasta de dos (2) afios, en forma continua o dis-
continua por una misma o distinta afeccién, con percepcion integra de haberes. Vencido
este plazo y subsistiendo la causal que determiné la licencia, se concederda ampliacion
de la misma por el término de un (1) afio, en que el agente percibira la mitad de su re-
muneracion. Cumplida la prorroga, si la enfermedad subsiste, la licencia se alargara por
un (1) afio més sin goce de haberes. Si el agente se reintegra al término de los tres (3)
afios, no podré hacer uso de nueva licencia, referente a este articulo, hasta pasados dos
(2) afios.

Se entenderd por enfermedad de largo tratamiento aquella enfermedad
que requiera mas de un (1) mes para su curacion.

La existencia de la enfermedad, su pronéstico y la duracién estimada de
tratamiento, serdn acreditados mediante certificado expedido por una Junta Médica in-
tegrada por profesionales del Servicio Médico de Tribunales. El agente debe solicitar
Junta Médica cada tres (3) meses durante esta licencia. Si el mismo se encontrare fuera
de la Provincia para su tratamiento, debera presentar certificado con las mismas cons-
tancias expedido por el Ministerio de Bienestar Social de la Nacién, debidamente lega-
lizado. (Acordada 5893)

ARTICULO 8°. Examenes.

Se concedera licencia para rendir exdmenes hasta por veintitn dias habiles, en el afio
calendario, a todo agente que curse estudios en establecimientos oficiales, incorporados
0 autorizados. Esta licencia no podra acordarse por periodos mayores de once dias habi-
les cada vez. Se acreditara la condicion de estudiante, mediante certificado de inscrip-
cion expedido por el respectivo establecimiento, en la primera solicitud que se presente
en cada afio calendario. Al reintegrase al servicio, en cada oportunidad debera presentar
constancia del examen rendido, o certificacion de que el mismo no se llevo a cabo, en su

caso. El incumplimiento de esta obligacién producira la caducidad del beneficio por el



resto del afio calendario, sin perjuicio de las sanciones administrativas que correspondan
(injustificacion de los dias concedidos).
Licencias Especiales
ARTICULO 9°. Son licencias especiales las que a continuacion se establecen:
a) A miembros de comisiones directivas;
b) Causas no previstas.
ARTICULO 10°. A miembros de comisiones directivas.

La Autoridad de Aplicacion podra conceder a los miembros de comisiones directivas,
del Colegio de Magistrados, Funcionarios del Poder Judicial y de la Asociacion del Per-
sonal del Poder Judicial, para gestionar asuntos propios de sus funciones. La solicitud
correspondiente debera ser presentada por la respectiva comision. S6lo podra conceder-
se el beneficio a no més de tres agentes cada vez. EI nimero de dias de licencia que se
conceda a los miembros de cada comision, en conjunto, no podra exceder de treinta (30)
dias habiles en el afio calendario. En todos los casos el agente de que se trate, debera
tener como minimo dos afios de antigliedad en la Administracion de Justicia. (Acordada
5578).

ARTICULO 11°. Causas no previstas.

Se podra conceder hasta diez (10) dias habiles por afio calendario de licencia con o sin
goce de haberes, por causas no previstas en este Reglamento, o cuando estando prevista
la causa los dias de licencia que a ella correspondan resulten manifiestamente insufi-
cientes. Cuando la solicitud se afirma en hechos cuya constatacion estuviere al alcance
del interesado, debera acreditarlos. Esta exigencia, el medio de emplear y la oportunidad
de hacerlo, quedan librados a la apreciacion de la Autoridad de Aplicacion.

Licencias Extraordinarias
ARTICULO 12°. Se podra conceder las siguientes licencias extraordinarias:
a) Clases précticas;
b) Estudios e investigaciones cientificas y técnicas;
c) Comisiones oficiales;
d) Actividades culturales y deportivas;
e) Viajes;
f) Extraordinaria Especial.
g) Retiro transitorio por invalidez (Acordada 9667)
ARTICULO 13°. Clases practicas.

Podra concederse licencia con derecho a percibir hasta el 50% de sus haberes y por el



término de seis meses prorrogables por tres mas, al agente que cuente con una antigue-
dad minima de un afio y curse estudios universitarios que le exijan asistencia obligatoria
a clases practicas, cuando hubiere superposicion de horarios, o cuando la asistencia deba
cumplirse fuera del Distrito Judicial donde el agente se desempefia. El agente que hubie-
re gozado de este beneficio no podra volver a hacer uso del mismo en el futuro. La obli-
gacion de las clases, fecha de inicio, finalizacion y el horario o el lugar en que se lle-
varan a cabo, se acreditaran mediante certificados expedidos por el respectivo estable-
cimiento. Al reincorporarse, el agente, debera presentar certificado de asistencia.
ARTICULO 14°. Estudios e investigaciones cientificas y técnicas.

Podra concederse licencia con derecho a percibir el cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes y por un término no mayor de un (1) afio para realizar estudios o investigacio-
nes cientificas o técnicas de caracter extraordinario que sean de interés para la Adminis-
tracion de Justicia. Si los estudios e investigaciones debieren cumplirse fuera de la Pro-
vincia, se abonaré el (cien por ciento) 100% de los haberes. Quedan excluidos los estu-
dios ordinarios de nivel primario, medio o superior. Para solicitar este beneficio, el inte-
resado debera contar con una antigiiedad de cinco (5) afios como minimo. La resolucion
por la que se acuerda esta licencia, determinara las funciones que habra de cumplir el
agente en el Poder Judicial, al concluir la misma, un plazo minimo durante el cual de-
berd desempefiarse en esta Administracion, y la garantia que el interesado prestara para
asegurar el cumplimiento de esta obligacion. La constitucion de la garantia es condicién
para el ejercicio de la licencia. Se acreditara mediante certificado expedido por la enti-
dad en que se llevard a cabo. Su cumplimiento sera probado por el mismo medio una
vez finalizada la licencia. (Acordada 5893)

ARTICULO 15°. Comisiones Oficiales.

Podra concederse licencia sin goce de haberes por un periodo no mayor de 4 (cuatro)
meses continuos o seis meses discontinuos, para el desempefio de comisiones oficiales.
En el caso de los secretarios y empleados judiciales, el Presidente de la Corte podré dis-
poner un plazo mayor o mientras dure la comision o cargo oficial a desempefar.
ARTICULO 16°. Actividades culturales y deportivas.

Podra concederse licencia, por un término no mayor de treinta (30) dias por afio, para
realizar actividades culturales o deportivas que no importen el ejercicio de una profe-
sion. Del total de esta licencia, hasta diez (10) dias podran ser con goce de haberes. Para
gozar del beneficio el interesado debera contar con una antigiiedad superior de dos (2)

afios. La actividad cultural o deportiva se acreditard mediante certificados expedidos por



la entidad en que se llevaran a cabo. Su cumplimiento sera probado por el mismo medio
una vez finalizada la licencia (Acordada 5893).
ARTICULO 17°. Viajes.

Podra concederse licencia sin goce de haberes y por un término no mayor de tres meses
para realizar viajes al extranjero. Para viajes a paises limitrofes el término minimo de la
licencia seré de quince (15) dias corridos. Para usar este beneficio, el interesado debera
contar con una antigtiedad superior a dos afios. Para la concesion de la misma se presen-
tara el pasaje, pasaporte visado o cualquier otro instrumento suficiente para acreditar la
futura realizacion del viaje.

ARTICULO 18°. Extraordinaria especial.

Podra concederse licencia por un periodo no mayor de tres (3) meses, cada cinco afios
calendarios, cualquiera sea el motivo invocado por el agente, y que a juicio de la autori-
dad de aplicacion sea atendible.

Del total de esta licencia, veinte (20) dias héabiles anuales lo serdn con goce de hasta el
50% (cincuenta por ciento) de haberes. Esta licencia no podra fraccionarse en periodos
menores de quince (15) dias corridos cada vez. El 6rgano de aplicacion determinara en
cada caso, qué hechos deberan acreditarse y el medio a utilizar a esos efectos. (Acorda-
da 5893)

ARTICULO 18° Bis. Retiro Transitorio por Invalidez.

Podra concederse licencia extraordinaria por esta causa cuando se acredite la obtencién
de la prestacion prevista por los articulos 17 inciso ¢ y 46 inciso b de la Ley 24241, por
el periodo y en las condiciones previstas por la citada ley. (Acordada 9667)
ARTICULO 19°. Condiciones para la concesion de las Licencias Extraordinarias.
La concesion de las licencias extraordinarias queda condicionada a las necesidades del
servicio y a la calidad de los antecedentes del agente. No podréa concederse a quienes
registren sanciones disciplinarias, cualquiera fuera su gravedad, en el afio inmediato
anterior a la solicitud. El agente que hubiere gozado de una licencia extraordinaria, a
excepcion de las establecidas en los arts. 15° y 18° no podra usar de la misma u otra
licencia extraordinaria hasta haber transcurrido cinco afios de la finalizacion de la ante-
rior.

Disposicion comun: No se concedera licencia por Compensacion de Feria, causas no

previstas y a miembros de Comisiones Directivas, cuando se afecte al tiempo de la con-
cesion, en mas de un tercio la asistencia del personal de cada dependencia. En aquellas

dependencias que cuentan con una dotacion de dos empleados sélo podra concederse las



licencias ante dichas a un empleado por vez.
Las licencias solicitadas en el periodo comprendido entre el 16 de diciembre y el 15 de
febrero seran resueltas, por la Autoridad de Aplicacion de acuerdo a las necesidades del
servicio.
ARTICULO 20°. Las licencias ordinarias y especiales se solicitaran con dos dias de
anticipacion y las licencias extraordinarias con cinco dias de antelacion.
El agente no podré hacer uso de la licencia hasta haber sido notificado de su concesion,
con excepcion de la licencia por enfermedades de largo tratamiento.

Justificacion de Inasistencias
ARTICULO 21°. Las inasistencias en que incurran los agentes del Poder Judicial seran
justificadas Unicamente cuando tengan como causas las siguientes:

a) Enfermedad;

b) Duelo;

c) Paternidad;

d) Fuerza mayor;

e) Asuntos de familia;

f) Incapacidad laboral temporaria (Acordada 9667)

ARTICULO 22°. a) Las inasistencias por enfermedad, que no requieran largo trata-
miento, en que incurran los empleados y funcionarios del Poder Judicial, podran ser
justificadas, hasta un maximo de treinta (30) dias anuales, previo informe del Servicio
Médico de Tribunales. (Acordada 7821)

b) Los Magistrados podran optar por solicitar la justificacion de sus in-
asistencias presentando un certificado extendido por médico particular, en cuyo caso el
Magistrado que lo presente sera responsable de la veracidad del contenido, y de la au-
tenticidad de la fecha y firma de la constancia que traiga. (Acordada 7821)

c¢) Las inasistencias de los empleados y funcionarios, previstas en la
presente disposicion seran justificadas por el Secretario de Superintendencia; y, las de
los Magistrados, por el Presidente de la Corte. (Acordada 7821)

d) Los profesionales del servicio médico podran, a los fines de emitir
informes en los que recomienden la justificacidn de inasistencias, tomar en cuenta certi-
ficados de médicos especialistas particulares, en cuyo caso deberan verificar la verosi-
militud de su contenido y que hayan efectivamente emanado de los profesionales que
aparecen suscribiéndolos. (Acordada 7821)

e) El empleado o funcionario que, por encontrarse enfermo, no pueda



concurrir a prestar servicios, dard aviso de ello al Departamento Personal del Poder
Judicial (en los distritos del interior, al respectivo Secretario Administrativo) dentro de
los cuarenta y cinco (45) minutos de la hora en que le hubiese correspondido comenzar
a prestar servicios. El aviso podra ser efectuado telefénicamente por el propio agente o
por interpdsita persona, por teléfono, fax o personalmente. La omision del aviso dentro
del lapso establecido implicard, necesariamente la no justificacion de la inasistencia, sin
perjuicio de las consecuencias de orden disciplinario que puedan corresponder. La falta
de aviso solamente serd dispensable en caso de fuerza mayor insuperable probada fe-
hacientemente a criterio del Secretario de Superintendencia. Si el empleado enfermo se
encontrase en un domicilio distinto del registrado en su legajo o internado en un esta-
blecimiento asistencial, debera sefialar expresamente tal circunstancia; y la falta de indi-
cacion al respecto hard presumir que se encuentra en su propio domicilio. (Acordada
7821)*

f) El Departamento de Personal (0, en su caso el Secretario Administra-
tivo del distrito) tomaré nota de los partes de enfermo en un Libro de Registro habilita-
do especialmente para tal fin, rubricado por el Secretario de Superintendencia, y que,
diariamente, serd cerrado una vez cumplido el lapso de 45 minutos establecido en el
inciso e). El empleado del Departamento de Personal que anote los partes de enfermo
rubricara con su firma cada uno de los asientos respectivos, sin perjuicio de la responsa-

bilidad del superior jerarquico del Departamento de Personal respecto de la veracidad de

! Res. de Superintendencia de 24/04/2007: I. DISPONER que en los casos

en que, habiendo comunicado una inasistencia por enfermedad en 1los
términos del inciso e) del articulo 22° de la Acordada 5159 no se
hubiera recibido la visita del Servicio Médico del Poder Judicial, la
presentacidén ante dicho servicio podrd ser realizada el dia de la in-
asistencia o el inmediato siguiente en el horario de 13.00 a 14.30 pa-
ra el Distrito Judicial del Centro y, en los distritos judiciales del
Norte (Oradn y Tartagal) y del Sur (Metédn), en el horario que determine
una circular de la Secretaria Administrativa respectiva. II. ESTABLE-
CER que los agentes que, en razdén de su dolencia, se encontraren impo-
sibilitados de trasladarse para el cumplimiento de lo dispuesto en el
punto 1° de la presente, deberdn remitir por interpdbdsita persona al
Servicio Médico la certificacidén extendida por el profesional que los
hubiera asistido. III. REITERAR la obligacidén de mantener actualizado
el domicilio real que consta en el legajo personal de los agentes del
Poder Judicial quienes deberédn comunicar, en el término de cuarenta y
ocho horas, cualquier modificacidén ante la Direccidn de Recursos Huma-
nos o ante la Secretaria Administrativa de cada distrito; el cumpli-
miento de esta obligacidén constituird requisito indispensable para la
justificacién de inasistencia por enfermedad. IV. DISPONER que los
agentes que para su atencién médica requieran la realizacidén de estu-
dios especializados a efectuar fuera de la localidad de su residencia
habitual, deberdn solicitar la apertura y posterior Jjustificacidédn de



las anotaciones asentadas en el libro a que se refiere el presente inciso, y en el que de-
beran salvarse eventuales correcciones. En base a los asientos del aludido libro, se con-
feccionard un parte diario que seré entregado al Servicio Médico antes de transcurrida
una hora y 15 minutos de iniciado el horario de trabajo judicial (Acordada 7821)

g) Los profesionales del Servicio Médico procuraran visitar en sus do-
micilios a todos los empleados y funcionarios que hubiesen dado parte de enfermo. Sin
perjuicio de ello, los empleados que se encuentren en condiciones de trasladarse, y no
hubiesen sido visitados por el médico del Poder Judicial hasta el momento de concluir
el horario normal de labor de ello, se presentaran ese mismo dia o el dia inmediato si-
guiente en los consultorios del Servicio Médico en el horario que fije, para cada Distri-
to, la reglamentacion de la Secretaria de Superintendencia. (Acordada 9734)

h) Los empleados y funcionarios que, en forma ambulatoria, deban so-
meterse a estudios o practicas médicas en horarios coincidentes con el de labor, daran
aviso de ello al Departamento de Personal el dia anterior. Dentro de las veinticuatro
horas de efectuados tales estudios o précticas, presentaran las constancias del caso al
Servicio Médico para que éste emita el informe relativo a la justificacion de la inasis-
tencia incurrida. Si se tratase de estudios cuya realizacion no impida la posterior presta-
cién de servicios, el Servicio Médico, podra justificar que el agente inicie la jornada de
labor hasta una hora y quince minutos después del horario de entrada vigente. (Acorda-
da 7821)

i) El agente que, por razones de enfermedad, se viere impedido de pre-
sentarse a prestar servicios, encontrandose fuera de la sede de sus funciones, comuni-
card tal circunstancia, el mismo dia en que hubiese debido prestar servicios, y dentro del
horario de trabajo, al Departamento de Personal, por teléfono, fax u otro medio de co-
municacion instantanea; y, en defecto de ellos, por telegrama. En oportunidad de reinte-
grarse a sus funciones, presentara al Servicio Médico certificado expedido o visado por
autoridad sanitaria oficial del lugar donde se encontrase el empleado o funcionario al
tiempo de la enfermedad que le impidio presentarse a prestar servicios. La firma de
quien suscriba el certificado debera encontrarse autenticada por el funcionario que co-
rresponda. (Acordada 7821)

Disposicion Comun: Se requerira el correspondiente certificado de Alta en aquellos

casos en que el agente desee reintegrarse a sus funciones, antes de cumplidos los dias de

carpeta médica ante el Servicio Médico de su distrito.



licencia otorgados por el Sr. Médico de Tribunales.(Acordada 6410)
ARTICULO 23°. Duelo.
Se justificaran las inasistencias motivadas por duelo, hasta el maximo de dias que en
cada caso se indica:

a) de diez dias habiles por conyuge;

b) de cinco dias habiles por padres e hijos;

c) de dos dias habiles por hermanos, abuelos, suegros y nie-

tos;

d) de un dia habil por abuelos politicos, tios politicos, sobrinos, sobrinos

politicos, primos, tios abuelos, cufiados, padrastros, hijastros y herma-

nastros.
Para la justificacion de los mismos debera presentarse el certificado de defuncion o la
esquela aparecida en los diarios.
ARTICULO 24°. Paternidad.
Se justificard hasta tres dias habiles de inasistencias, al padre por nacimiento del hijo.
Para su justificacion, debera presentarse la partida de nacimiento correspondiente.
ARTICULO 25°. Fuerza Mayor.
Queda librado a la autoridad de aplicacion, la apreciacion del caso de fuerza mayor y la
justificacion de las inasistencias, por este motivo con o sin goce de sueldo. Se admitira
esta justificacion hasta por tres (3) dias habiles por cada vez y como maximo por diez
(10) dias habiles al afio. (Acordada 5893)
ARTICULO 25° bis. Los Magistrados, Funcionarios y Empleados del Poder Judicial
tendrén derecho a que se les justifiquen 15 (quince) dias hébiles de inasistencias conti-
nua o discontinua, con goce integro de haberes, por afio calendario, para la atencion de
conyuge, padres, o hijos (incluidos adoptivos o menores de quienes se tuviese guarda
judicial y tal circunstancia estuviese fehacientemente acreditada en el legajo del agente).
La justificacion serd procedente cuando el familiar enfermo requiriese, con motivo de su
enfermedad, reposo o internacion; o en el caso de que, tratdndose de menores de diecio-
cho afios 0 mayores de sesenta y cinco, deban recibir tratamiento ambulatorio, Unica-
mente prestable en horario coincidente con el de trabajo del agente, todo lo cual se certi-

ficara debidamente. 2

Circular n° 10 (30/03/92): Instrucciones a seguir para el caso de
Atencién de Familiar Enfermo (art. 25 bis. Acordada n° 7258): En caso
de familiar enfermo, el agente debe pedir carpeta médica, no més tarde



Respecto de la justificacion de las inasistencias se procedera del modo
reglado en el art. 22 de la Acordada 5159, reformada por Acordada 5893 y las respecti-
vas circulares reglamentarias. (Acordada n°® 7258).

ARTICULO 26°. Causas de inasistencias ocurridas durante el uso de licencias.
En ningun caso el agente que se encuentre en uso de licencia, cualquiera que se trate,
podra suspender su ejercicio, solicitando simultaneamente justificacién de inasisten-

cias para lo sucesivo.

de las nueve (9) horas, -8:20 horas por cambio de horario s/Acordada
8705- al Departamento de Personal, indicando si el médico debe concu-
rrir al domicilio del agente, al del familiar o a un instituto asis-
tencial.

En el supuesto que el agente no pudiere cumplimentar lo dispues-
to en el aviso médico, deberd presentar una nota explicando los moti-
vos que le impidieron dar cumplimiento a dicho aviso, acompafiando an-
tes de las nueve (9) horas del dia siguiente al del pedido, constan-
cias que justifiquen el incumplimiento al sistema de reconocimiento.

Si el médico oficial, por razones de fuerza mayor no se presen-
tare en el domicilio hasta las veinticuatro (24) horas del dia que el
agente realizb el pedido, el empleado presentard certificado expedido
por el médico a cargo del tratamiento del familiar enfermo. E1 Depar-
tamento Personal deberd remitir esa certificacién al Servicio Médico
para su evaluacidén, consideracidén y eventuales controles que estime
convenientes. El mismo procedimiento se seguird respecto de familiares
menores de 18 afios o mayores de 65 afios, a gquienes deba acompafiar a
tratamientos ambulatorios. En este caso, se acompaflard certificaciédn
del profesional o institucidén que tratase al enfermo.

El personal que se desempefia en el Turno Tarde cumplird con los

mismos requisitos dispuestos precedentemente. En el caso que la enfer-
medad se presentare en un horario en que no fuese posible requerir la
visita del médico de Tribunales, deberd comunicar la novedad al Depar-
tamento Personal y al Juez, Secretario o Jefe de la Dependencia donde
preste servicios, remitiendo el dia inmediato posterior, al Departa-
mento Personal, el certificado extendido por el médico que atendid al
familiar, procediéndose luego a la evaluacidén y controles precedente-
mente indicados.
Instrucciones cuando el Agente se encontrare fuera de la provincia: En
este caso, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producida la
enfermedad del familiar, el agente deberd comunicar, del modo més ur-
gente posible, su situacidén y luego hacer llegar -dentro de los siete
(7) dias hébiles la pertinente justificacién.

Para el caso en que el tratamiento deba realizarse fuera de la
Provincia, deberd solicitar carpeta médica por familiar enfermo y pre-
sentarse ante los sefiores Médicos de Reconocimiento, con las constan-
cias de la derivacién, o certificaciones que asi lo indiquen, debiendo
presentar luego, en oportunidad de reintegrarse al servicio, cons-
tancias de la enfermedad, estudio, etc., visados por el Ministerio de
Bienestar Social de la Nacién.

En todos los casos, el agente deberd comunicar su inasistencia
al Superior de la Dependencia en donde presta servicios.



ARTICULO 26° Bis. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La justificacion serd procedente cuando las inasistencias se produzcan como consecuen-
cia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional de conformidad a los previsto
en los articulos 6°, 7° y concordantes de la Ley 24557, circunstancias que deberan ser
acreditadas de conformidad con el procedimiento previsto en la citada ley. (Acordada
9667)

Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 27°. Las licencias extraordinarias, solicitudes de licencias o justificacion
de inasistencias presentadas por los Sres. Magistrados, seran resueltas por el Sr. Presi-
dente de la Corte de Justicia.

Los Sres. Ministros de la Corte de Justicia comunicaran al Sr. Presidente de la Corte y
éste al Sr. Presidente de la Sala en turno, el uso que hicieren de las licencias previstas en
este reglamento, como asi también, el motivo de las inasistencias justificables segun el
mismao.

ARTICULO 28°. Las licencias ordinarias, especiales y las justificaciones de inasisten-
cias de funcionarios y empleados, seran resueltas por el Pro-Secretario Administrativo
de Corte a cargo de la Direccion de Personal.

ARTICULO 29°. Las solicitudes de justificacion de inasistencias deberan ser presenta-
das dentro del término de dos dias habiles de la comunicacion de la misma.
ARTICULO 30°. Computo de la Antigiiedad.

A los fines de este reglamento, se computara la antigliedad por servicios prestados en el
Poder Judicial exclusivamente.

ARTICULO 31°. Acumulacion de Licencias.

Un mismo hecho o situacion faculta para optar solamente por una clase de licencia o
justificacién de inasistencias.

ARTICULO 32°. Caducidad.

Las licencias por examenes, a miembros de comisiones directivas y por causas no pre-
vistas, no gozadas durante el afio calendario, caducan el 31 de diciembre, aln cuando su
ejercicio hubiere comenzado con anterioridad a esa fecha. Las licencias por compensa-
cion de feria, caducaran necesariamente el 30 de junio del afio siguiente y con las mis-
mas consecuencias de los casos anteriores. (Acordada 5893)

ARTICULO 33°. Notificaciones.

Los empleados deberan notificarse de las resoluciones dictadas en materia de licencias

o justificacion de inasistencias en la seccién, Registro y Licencias de la Direccion de



Personal.
ARTICULO 34°. Reemplazos.
La Autoridad de Aplicacion en la resolucién por la que se acuerda licencia dispondra el
reemplazo del beneficiario en los casos en gue ello sea pertinente.
ARTICULO 35°. Formularios.
El Pro-Secretario Administrativo a cargo de Direccion de Personal, implantara los for-
mularios que resulten necesarios para la aplicacion del presente Reglamento.

SISTEMA DE INGRESO AL PODER JUDICIAL
ARTICULOS 36°, 37°, 389, 399, 40°, 41°, 42°, 43° y 44° derogados por Acordada 7871
y reemplazados por el siguiente texto:

I. Las modalidades y condiciones de designacion y los requisitos para
el ingreso al Poder Judicial de empleados, profesionales y funcionarios quedan sujetos
al régimen instituido por la presente Acordada e instrumentado en el articulado siguien-
te:

1°.- (Derogado por Acordada 9530, “Reglamento de Ingreso de Per-
sonal Administrativo”)

2°.- Para ingresar en el "Agrupamiento de Servicios Generales ™
(personal de maestranza) del Poder Judicial, deberan reunirse los siguientes requisi-
tos:

a) ser argentino nativo, por opcion o naturalizado con un afio de ejer-
cicio de la ciudadania;

b) tener dieciocho afios de edad;

c) aprobar el examen de aptitud psicofisica practicado por el Servicio
Meédico de Tribunales;

d) no tener antecedentes policiales o penales, circunstancias que de-
beran acreditarse mediante Certificado de antecedentes policiales expedido por la Polic-
ia de la Provincia y de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Rein-
cidencia.(Acordada 8848, punto I11)

e) no haber sido exonerado ni dejado cesante por razones disciplinarias
en empleos nacionales, provinciales o municipales; y, en caso de haber pertenecido an-
teriormente al Poder Judicial, no haber sido pasible de sanciones disciplinarias;

) haber completado el ciclo basico de ensefianza secundaria, o estudios
técnicos equivalentes.

3°.- (Derogado por Acordada 9530, “Reglamento de Ingreso de Per-



sonal Administrativo”)

4°.- Para ingresar en calidad de miembro del Cuerpo Profesional
Auxiliar del Poder Judicial, seran exigibles las condiciones enumeradas en los inci-
sos a), ¢), d) y e) del art. 2°; ladel inc. c) del art. 3°; y, ademas las siguientes:

a) ser mayor y tener una edad compatible con las exigencias del cargo a
desempefiar;

b) contar con titulo universitario de grado expedido por Universidad re-
conocida por la autoridad competente en el &mbito nacional, o revalidado, y legalizado
por ésta;

c) encontrarse inscripto en la matricula profesional respectiva con no me-
nos de un afio de antigliedad. Este requisito no seré exigido si el ingresante, a la época
del nombramiento, estuviese desempefiandose, con la misma o mayor antigliiedad, en
un cargo o funcién incompatible con la préactica profesional;

d) no haber sido objeto de sanciones por faltas a la ética profesional, im-
puestas por el respectivo Colegio Profesional u otra autoridad competente para aplicar-
las;

e) carecer de condenas por delitos culposos vinculados con la préctica pro-
fesional, circunstancia que debera acreditarse mediante la presentacion de Certificado
de antecedentes penales expedido por el Registro Nacional de Reincidencia. (Acordada
8848, punto 1)

5°.- Seran requisitos para ser designados Secretario Letrado,® los
siguientes (Redaccidn introducida por Acordadas 8715y 10173):
A.- de Primera Instancia:

a) poseer titulo de abogado emitido por universidad situada dentro del territorio
nacional y autorizada para expedir titulos de grado;

b) tener, por lo menos, dos afios de antigliedad en la matricula profesional res-
pectiva o desempefarse, con igual o mayor antigliedad, en un cargo o funcién

publica incompatible con la préctica profesional;

% Acordada 7764, apartado V: “Secretario Letrado de Corte. Habra uno por cada Juez de Corte. Se
designara a sola propuesta del Juez de Corte al que va a asistir, teniendo sus funciones el mismo limite
temporal que las del Juez de Corte a quien asiste, sin perjuicio de los derechos de indole laboral que pu-
dieren corresponderle con relacién a funciones judiciales que hubiese desempefiado antes de su designa-
cion como Secretario Letrado de Corte. Requisitos: Los mismos que los del Secretario de Corte de Ac-
tuacion, excepto la exigencia de antigiiedad. Retribucion: la de Secretario de Camara de Apelaciones,
con més un adicional bonificable de trescientos pesos ($ 300), mientras desempefie las funciones de Se-
cretario Letrado de Corte...”



c) ser nativo de la Provincia o tener en ella un afio de residencia inmediata an-
terior al momento de la convocatoria a concurso publico;

d) no haber sido pasible de sanciones por faltas a la ética profesional impuestas
por el respectivo Colegio Profesional u otra autoridad competente para aplicar-
las;

e) no haber sido exonerado o dejado cesante, por razones disciplinarias, en em-
pleos nacionales, provinciales o municipales;

f) acreditar, mediante la presentacion del Certificado de antecedentes penales
expedido por el Registro Nacional de Reincidencia, no tener antecedentes de
condena por delitos culposos vinculados con la préctica profesional ni estar
procesado o tener condena por delitos dolosos. (Acordada 8848, punto V)

g) Aprobar el examen de aptitud psicofisica practicado por el Servicio Médico
de Tribunales;

h) Haber superado el concurso de antecedentes y oposicion que oportunamente
convoque la Corte de Justicia.

B.- de Segunda Instancia:

Los mismos que para ser Secretario Letrado de Primera Instancia con excepcion de la
antigliedad, referida en el inc. b) anterior, que deberé ser de por lo menos cuatro afios
en la matricula o en funcion publica con incompatibilidad.

C.- Prosecretario Letrado:

Los mismos que para ser Secretario Letrado de Primera Instancia con excepcion de la
antigliedad, referida en el inc. b), que debera ser de por lo menos un afio en la matricu-
la 0 en funcidn pablica con incompatibilidad.

6°.- En caso de que, con antelacién al nombramiento, no se hubiese acredita-
do alguna de las condiciones exigidas en la presente Acordada, el designado debera
comprobar su cumplimiento dentro de los diez dias habiles de la fecha de la designa-
cién, no pudiendo entre tanto, comenzar a prestar servicios, ni jurar, si ello correspon-
diese. Si dentro del lapso de diez dias habiles precedentemente establecido, el interesa-
do no satisfaciese la carga de comprobar el cabal cumplimiento de las condiciones
exigidas, a criterio del funcionario de la Corte de Justicia con competencia en la mate-
ria, la designacion se tendra por no hecha, con caracter de nulidad "ex tunc”.

7°.- Los Secretarios Letrados, y aquellos profesionales auxiliares facultados

a producir informes con fuerza de dictamen legal, deberan, antes de comenzar a prestar

servicios, jurar ante el Presidente de la Corte de Justicia.



8°.- La designacion de empleados y profesionales en planta permanente
tendrd, en todos los casos, caracter provisorio, considerandose que el designado ha sido
nombrado a prueba por un periodo de ciento ochenta dias corridos. Para que sea proce-
dente la confirmacion, deberd mediar informe del superior jerarquico que indique, en
informe fundado, la conveniencia de que se confirme al designado. No sera confirmado
el empleado o funcionario a quien se hubiese aplicado sancién disciplinaria; ello no
obstante, a partir del vencimiento del lapso de ciento ochenta dias corridos, la Corte de
Justicia podra, a titulo de excepcion, disponer, por auto fundado, un nuevo periodo de
prueba adicional de noventa dias corridos a favor del agente sancionado y no reinciden-
te.

9°.- Transcurridos veinte dias habiles del vencimiento del periodo de prueba
de 180 dias corridos, sin haber sido confirmado, el agente no sancionado que contase
con informe favorable de su superior, podra solicitar a la Corte de Justicia que lo con-
firme. Si el Tribunal no se expidiese dentro de los treinta dias habiles de haber un agen-
te encuadrado en las condiciones precedentemente indicadas solicitado su confirmacion,
ésta se tendra por tacitamente producida.

10°- El derecho a solicitar la confirmacion no regira para el personal designa-
do en planta temporaria, contratado o afectado.

11°.- El personal designado con carécter provisional y no confirmado cesara
automaticamente en sus funciones, sin necesidad de resolucion alguna que asi lo decla-
re.

12°.- Para el personal no confirmado que se encontrase en funciones a la fe-
cha de la presente Acordada y satisfaga los requisitos del art. 9°, no regira el plazo en el

art. 10 para solicitar su confirmacion.

Cambio de Escalafon de Personal de Servicios Generales a
Agrupamiento Administrativo
(por Acordada 9529 de fecha 26/01/06, la Corte de Justicia dispuso la conversion al
Escalafén Administrativo de los empleados de Servicios Generales que a esa fecha re-
unian las condiciones alli consignadas. Cumplida esa finalidad, en el apartado 1V del
citado instrumento se derogé toda disposicion que en el futuro habilitara dicha conver-
sion).
Calificacion del Personal

ARTICULO 45°: Antes del 31 de mayo de cada afio, el Departamento de Personal re-



mitira a la Corte de Justicia la informacion referida al personal que, al 30 de junio de ese
afio, retina las condiciones para ser promocionado a la categoria inmediata superior de
los Agrupamientos Administrativo y de Servicios Generales, conforme las disposiciones
contenidas en el presente capitulo (Acordada 9352).
ARTICULO 46°: No seran calificados los agentes con menos de seis meses de perma-
nencia en el Poder Judicial o que no hubieren prestado servicios por mas del 20 % de
los dias hébiles judiciales del periodo que se califica, cualquiera sean los motivos, salvo
compensacion de feria, maternidad, paternidad, fallecimiento de un familiar, exdmenes,
enlace o enfermedad mayor a quince dias corridos. (Acordada 9352).
ARTICULO 47°: La calificacion comprendera el periodo que va desde el 1° de enero
hasta el 31 de diciembre y recaera sobre los siguientes rubros:

a) Antigiedad,;

b) Asistencia;

¢) Puntualidad;

d) Aptitud, Vocacion y Laboriosidad,;

e) Responsabilidad;

f) Disciplina.

(Acordada 9352)
ARTICULO 48°: Los rubros a), b) y c) del articulo anterior seran calificados por Di-
reccién de Personal, con derecho a control gremial, previo informe del Departamento de
Legajos de dicha Direccion, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Antigliedad: En la categoria que ostenta dos (2) puntos por afio, en
otras de la Administracion de Justicia, 0,50 puntos por afio.

Para el computo de este rubro se considerara como un (1) afio los perio-
dos de nueve (9) meses 0 mas, los inferiores no se tendran en cuenta. (Acordada 6628)

b) Asistencia: Por cada dia de inasistencia, cualquiera sea su causa, se
descontard 0,20 partiendo de 12. Se exceptlan las inasistencias incurridas en uso de
licencias por Compensacion de Feria, Matrimonio, Maternidad, Examenes; incs. a), b),
c) y f) del articulo 2° y las inasistencias previstas en el articulo 21 inc. A) Enfermedad
inculpable, B) Duelo, C) Paternidad, D) Fuerza Mayor, E) Asuntos de Familia, articulo
10° a Miembros de Comisiones Directivas (Acordada 5893) y Art. 84, Actuacion en
Politica (Acordada 5673). (La redaccion de este punto b fue introducida por Acordada
6422)

¢) Puntualidad: Partiendo de 9 puntos, se descontara 0,20 puntos por



cada llegada tardia.
ARTICULO 49°: Los rubros d) y e) seran calificados por una Junta de Calificacion
presidida por el Prosecretario Administrativo a cargo de Direccion de Personal e inte-
grada por un Secretario Letrado (o Miembro del Ministerio Publico) de acuerdo a las
siguientes normas:

I.- El secretario Letrado que integra la Junta sera del Juzgado o depen-
dencia adonde pertenezca el agente a calificar, debiendo comparecer a la reunion muni-
do de todos los antecedentes. (Para los empleados dependientes del Ministerio Publico,
integrara la Junta el funcionario a cargo del mismo).

I1.- Para la calificacion, la Junta observara las siguientes pautas:

d) Aptitud, vocacion y laboriosidad: Se tendré en cuenta la capacidad
del agente para bastarse a si mismo en el desempefio de sus tareas, su iniciativa, espiritu
de colaboracion, eficacia, grado de dedicacion y voluntad de trabajo, manifestado, se
califica de 0 a 9 puntos.

e) Responsabilidad: Dada la naturaleza especifica de la funcion que
cumple el agente se evaluara este rubro calificandolo de 0 a 6 puntos.

ARTICULO 50°. Disciplina.

Este rubro seré calificado luego del computo general realizado en base a los articulos
anteriores por el Departamento de Legajos dependiente de Direccion de Personal, de
acuerdo a lo siguiente: por cada inasistencia injustificada se disminuira 1 punto; por
cada llamado de atencion 2 puntos; por cada apercibimiento 3 puntos y por cada sus-
pension 4 puntos.

Las demas sanciones seran evaluadas por el Pro-Secretario Adminis-
trativo a cargo de Direccién de Personal, como asi también la situacion de los agentes
en condiciones de ascender sometidos a sumario o que tengan calificacién bajo cero.
ARTICULO 51° Impugnaciones ( texto original derogado por Acordada n° 7182 del

09/08/91, y se reglamenta lo siguiente:)

I. Los agentes del Poder Judicial podran impugnar el puntaje con que
sean calificados dentro de los tres dias de serles notificada la calificacion. La impugna-
cion se interpondra y fundara, acompafiando las pruebas que se desearan hacer valer,
ante el titular del Jugado o Tribunal, Secretario de Corte 0, en su caso el Jefe de Depen-
dencia, segun corresponda, de acuerdo donde preste servicios el impugnante. El titular
del Tribunal o dependencia resolvera la impugnacion dentro de los quince dias. Dentro

de los cinco dias de notificada tal resolucion, el interesado podra deducir apelacion,



fundandola en el acto de la interposicion. Las actuaciones seran elevadas a la Corte de
Justicia, la que, sin mas trdmite, resolvera dentro de los treinta dias corridos de recibido
el expediente.

I1. Las impugnaciones pendientes de resolucion a la fecha de la presente
acordada seran remitidas a los Jueces que correspondan.
ARTICULO 52°. Al 30 de junio de cada afio se dispondra la promocién del personal de
los Agrupamientos Administrativo y de Servicios Generales que, por haber alcanzado
los periodos de permanencia computables en el Poder Judicial que a continuacion se
detallan y cumplimentado las disposiciones del articulo 53, resulten en condiciones de
ingresar a la categoria inmediata superior del escalafén respectivo.
Agrupamiento Administrativo

1) Escribiente Mayor: agentes con un periodo computable inferior a cuatro (4) afios.-

2) Oficial Auxiliar: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los siete (7) afios.

3) Oficial: agentes con un periodo computable superior al establecido para la categoria
anterior y que no hubieran alcanzado los diez (10) afos.

4) Oficial Principal: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los trece (13) afios.

5) Oficial Mayor: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los dieciséis (16) afos.

6) Jefe de Despacho: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los diecinueve (19) afios.

7) Oficial Superior: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los veintidos (22)afios.

8) Jefe de Division: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los veintiséis (26) afios.

9) Jefe de Departamento: agentes con un periodo computable superior al establecido
para la categoria anterior y no hubieran alcanzado los treinta (30) afios.

10) Director: agentes con un periodo computable superior al establecido para la categor-
ia anterior.

Adrupamiento Servicios Generales

1) Auxiliar de 2°: agentes con un periodo computable inferior a seis (6) afos.
2) Auxiliar de 1°: agentes con un periodo computable superior al establecido para la

categoria anterior y que no hubieran alcanzado los once (11) afios.



3) Auxiliar Técnico: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los dieciséis (16) afios.

4) Auxiliar Principal Técnico: agentes con un periodo computable superior al estable-
cido para la categoria anterior y que no hubieran alcanzado los veintiin (21) afios.

5) Auxiliar Mayor: agentes con un periodo computable superior al establecido para la
categoria anterior y que no hubieran alcanzado los veintiséis (26) afios.

6) Mayordomo: agentes con un periodo computable superior al establecido para la ca-
tegoria anterior y que no hubieran alcanzado los treinta y un (31) afios.

7) Jefe de Movilidad: agentes con un periodo computable superior al establecido para
la categoria anterior.

(Acordada 9352)

ARTICULO 53°. A los efectos del célculo de los periodos computables a que se refiere

el articulo precedente, debera detraerse un nimero de periodos equivalente al de aque-

llos en que el empleado hubiera obtenido una calificacion inferior al ochenta por ciento

(80%) del méximo posible para cada agente en ese periodo, o no pudiera ser calificado

por cualquiera de las causales previstas en el articulo 46 y/o no hubiera dado cumpli-

miento al programa de capacitacion que se defina por la Corte de Justicia como obliga-

torio y organice la Escuela de la Magistratura a traves del Instituto de Formacién Conti-

nua para Empleados del Poder Judicial.

Al finalizar cada periodo anual de capacitacion, la Escuela de la Magistratura comuni-

cara al Departamento de Personal la nGmina de agentes que hubieren dado cumplimien-

to al programa de capacitacion a que se refiere el parrafo precedente. (Acordada 9352)

ARTICULOS 54°, 55° y 56° (derogados por Acordada 9352)

Horarios

ARTICULO 57°: Horario Judicial.

Fijar de 07,30 a 13,30 hs., de lunes a viernes, el horario de funcionamiento de los Tri-
bunales y demas dependencias del Poder Judicial, en todo el territorio de la Provincia de
Salta, durante la jornada matutina. El horario vespertino se cumplira entre las 14 y las
20 hs.

Establecer de 08,00 a 13,00 hs. el horario de oficina para la atencion al pablico.
Determinar, como horario de verano para el Distrito Judicial del Norte (Circunscripcio-

nes Oran y Tartagal), en jornada vespertina, del 1° de septiembre al 3 de marzo del afio



siguiente, el de 15,00 a 20,00 hs. (Acordada 10093)

(Acordada N° 7464: ...I. FACULTAR a los sefiores Magistrados y Jefes de dependen-
cias a autorizar a una parte de sus empleados, a cumplir la jornada de labor en horario
vespertino. 1l. La autorizacion podra comprender a un (1) empleado de los Tribunales y
dependencias con dotacién menor de diez (10) agentes; y hasta dos (2) empleados en los
casos en gue la dotacion sea de diez (10) o més agentes. Ill. En todos los casos se hara
constar la conformidad de los empleados destinados a cumplir servicios en las condi-
ciones aludidas en el punto | y se comunicara al Departamento de Personal el horario
estipulado.)

(Acordada 9934 ... 1. DISPONER que los sefiores Magistrados y Jefes de Dependen-
cias quedan facultados para convocar al personal a su cargo, a una prestacion comple-
mentaria de una hora en forma diaria, dejando aclarado que para el cbmputo de la pres-
tacion de servicios en horario extraordinario, debera incluirse en forma previa la presta-
cion de la hora antes referida.)

ARTICULO 58°. Secretarios y Prosecretarios.

Los sefiores Secretarios, Prosecretarios y Abogados Auxiliares, de todas las instancias,
deberan cumplir con la jornada laboral matutina prevista en el art. 57, sin perjuicio de su
extension razonable cuando el servicio lo requiera en atencién a la naturaleza de sus
funciones o el Magistrado del que dependan asi lo determine por motivos del servicio.
Unicamente podran ausentarse de su despacho con la autorizacion de los Sres. Magis-
trados.(Acordada 8705)

ARTICULO 59°. Servicio Médico Asistencial.

Los profesionales pertenecientes al area médico asistencial (médicos, psicélogos y asis-
tentes sociales) cumpliran la jornada matutina prevista en el primer apartado del art. 57,
que se integrara con el tiempo insumido en visitas a domicilio y sin perjuicio de su ex-
tension de acuerdo a las necesidades del servicio®.

El control horario se registrara en planillas diarias que seran remitidas al Departamento
de Personal en el Distrito Centro y a la Secretaria Administrativa en los Distritos Norte
y Sur.

Facultar, en atencion a la naturaleza de las funciones y competencias que ejercen, el
desdoblamiento de la jornada para los sefiores Medicos, quienes deberan prestar, en tal

caso, por lo menos, tres horas de servicio durante la mafiana.(Acordada 10064)




ARTICULO 60°. Personal Administrativo.

El personal del escalafon administrativo, de todas la dependencias del Poder Judicial,
cumplira integra la jornada matutina prevista en el art. 57, salvo quienes por razones de
servicio deban realizar sus tareas en el horario previsto para la jornada vespertina.

Habra una tolerancia de hasta 10’ (diez minutos) para el ingreso. Excepcionalmente y
en casos debidamente acreditados por informacion sumaria, que cuenten con la confor-
midad del superior inmediato del agente, el Secretario de Superintendencia podra am-
pliar el término de tolerancia en hasta 30’ (treinta minutos) mas, en cuyo caso, sema-
nalmente, se computara el tiempo prorrogado, a efectos de establecer la compensacion
horaria, la que debera cumplirse en el turno vespertino (Acordada 9954)

Cuando, fuera de los horarios establecidos, los jueces debieran cumplir diligencias que,
por cualquier causa, no pudieran en absoluto dejarse de ejecutar en el momento y para
ello les fuera imprescindible el concurso de uno o mas empleados, podran convocarlos
avisando inmediatamente de dicha excepcional situacion a la Presidencia de la Corte, a
fin que ésta disponga el reconocimiento y pago de la remuneracion o compensacién de
trabajo correspondiente si, a criterio de esta ultima, se encontrare debidamente justifica-
do. Sin perjuicio de lo expuesto, en todos los demas casos, el cumplimiento de horario
extraordinario debera ser previamente autorizado por la Corte de Justicia.

ARTICULO 61°. Personal de Servicio.

El personal de maestranza y servicios ingresara con antelacion a media hora al comien-
zo del horario judicial y finalizara su labor 10’ (diez minutos) después, se trate de la
jornada matutina o vespertina.

Resultan aplicables, respecto de este personal, los mismos preceptos que al personal
administrativo en cuanto a tolerancia horaria y horario extraordinario.

ARTICULO 62°. Autorizacion para las llegadas tardias.

Se fija que hasta 30 minutos después del horario de entrada el empleado puede firmar
la llegada tardia en los correspondientes relojes.

Por Direccion de Personal, se procedera a la disculpa de una llegada tardia, cada dos
meses.

Para los casos de olvido involuntario de firmar los registros de entrada, debidamente
comprobados, se disculpara una vez cada seis meses.

Disponer se apliquen las siguientes medidas respecto del personal que omita registrar
su entrada a prestar servicios en un periodo de seis (6) meses.

a)Primera omision: sin sancion.



b)Segunda omision: llamado de atencion.

c)Tercera omision: Apercibimiento.

d)Cuarta y subsiguientes omisiones: un (1) dia de suspension por cada

omision). (Acordada 7641)
Si el agente olvidase traer la tarjeta con que debe registrar su asistencia debera presen-
tarse en el Departamento de Personal, antes de que expire el horario fijado para el ingre-
s0, y hacer constar su asistencia en una planilla que, a tal efecto, llevard el mencionado
Departamento. La salida debera registrase del mismo modo.
ARTICULO 63°. Horario para dar aviso de las inasistencias.
El empleado o funcionario que, por encontrarse enfermo, no pueda concurrir a prestar
servicios, dara aviso de ello al Departamento de Personal del Poder Judicial (en los dis-
tritos del interior, al respectivo Secretario Administrativo) dentro de los cuarenta y cin-
co (45) minutos de la hora en que le hubiese correspondido comenzar a prestar servi-
cios. El aviso podré ser efectuado telefénicamente por el propio agente o por interpésita
persona, por teléfono, fax o personalmente. La omision del aviso dentro del lapso esta-
blecido implicara, necesariamente la no justificacion de la inasistencia, sin perjuicio de
las consecuencias de orden disciplinario que puedan corresponder. La falta de aviso
solamente serd dispensable en caso de fuerza mayor insuperable probada fehaciente-
mente a criterio del Secretario de Superintendencia. Si el empleado enfermo se encon-
trase en un domicilio distinto del registrado en su legajo o internado en un estableci-
miento asistencial, debera sefialar expresamente tal circunstancia; y la falta de indica-
cion al respecto hara presumir que se encuentra en su propio domicilio.
El Departamento de Personal (o, en su caso el Secretario Administrativo del distrito)
tomaré nota de los partes de enfermo en un Libro de Registro habilitado especialmente
para tal fin, rubricado por el Secretario de Superintendencia, y que, diariamente, sera
cerrado una vez cumplido el lapso de 45 minutos establecido en el inciso e). EI emplea-
do del Departamento de Personal que anote los partes de enfermo rubricara con su firma
cada uno de los asientos respectivos, sin perjuicio de la responsabilidad del superior
jerarquico del Departamento de Personal respecto de la veracidad de las anotaciones
asentadas en el libro a que se refiere el presente inciso, y en el que deberan salvarse
eventuales correcciones. En base a los asientos del aludido libro, se confeccionard un
parte diario que serd entregado al Servicio Médico antes de transcurrida una hora y
quince minutos de iniciado el horario de trabajo judicial.

Los empleados y funcionarios que, en forma ambulatoria, deban someterse a estudios o



practicas medicas en horarios coincidentes con el de labor, daran aviso de ello al Depar-
tamento de Personal el dia anterior. Dentro de las veinticuatro (24) horas de efectuados
tales estudios o practicas, presentaran las constancias del caso al Servicio Médico para
que éste emita el informe relativo a la justificacion de la inasistencia incurrida. Si se
tratase de estudios cuya realizacion no impida la posterior prestacion de servicios, el
Servicio Médico, podra justificar que el agente inicie la jornada de labor hasta una hora
y quince minutos después del horario de entrada vigente.

El agente que, por razones de enfermedad, se viere impedido de presentarse a prestar
servicios, encontrandose fuera de la sede de sus funciones, comunicaré tal circunstancia,
el mismo dia en que hubiese debido prestar servicios, y dentro del horario de trabajo, al
Departamento de Personal, por teléfono, fax u otro medio de comunicacion instantanea;
y, en defecto de ellos, por telegrama. En oportunidad de reintegrarse a sus funciones,
presentara al Servicio Médico certificado expedido o visado por autoridad sanitaria ofi-
cial del lugar donde se encontrase el empleado o funcionario al tiempo de la enfermedad
que le impidi6 presentarse a prestar servicios. La firma de quien suscriba el certificado
debera encontrarse autenticada por el funcionario que corresponda. (Acordada n°® 7821)
ARTICULO 64°. Control de los empleados dentro del horario de trabajo.

Los empleados estan obligados a no abandonar su labor y a no ausentarse del lugar
donde prestan servicios, sin permiso del Juez o del Superior. A efectos de establecer el
cumplimiento de esta obligacién, los Secretarios de la Corte inspeccionaran periodica-
mente los juzgados y demas oficinas inferiores. El control se hara mediante la confec-
cién de planillas volantes que haran circular por cada dependencia y en la que la totali-
dad del personal debera estampar su firma. Si por mediar justa causa el Magistrado y
Funcionario concediere permiso a un empleado para ausentarse momentaneamente del
recinto del respectivo Tribunal, o dependencia, debera registrarse tal circunstancia en un
cuaderno que se llevara a tal efecto, con mencion de la causa o motivo y de la hora. Se
considerara abandono de tareas al empleado que no firme la planilla y cuya ausencia no
conste en el mencionado cuaderno.

ARTICULO 65°. Salida.

El empleado que no firme la correspondiente salida sera notificado de dicha falta la
primera vez; en caso de reiteracion, cada dia serd sancionado con un dia de suspension
por abandono de servicio. Ello sin perjuicio de declararse la cesacion del empleado, por

abandono de sus funciones sin justificacién alguna.



Sistema de Reemplazos
ARTICULO 66°. Los agentes que integran la Planta de Personal Permanente del Poder
Judicial y sean designados en forma interina para desempefiarse como Secretarios, con
retencion de sus respectivos cargos, ejerceran unicamente el cargo para el que han sido
designados interinamente y percibiran la retribucion establecida para el cargo de que
son titulares, mas un suplemento en concepto de "Asignacion por Subrogancia”, que
sera equivalente a la diferencia entre sus remuneraciones y las asignadas al cargo de
Secretario.
El suplemento otorgado se computara a los efectos del pago de "Antigiiedad” y "Sueldo
Anual Complementario”, sufrird los descuentos previsionales y de obra social, y se im-
putara a la Partida Principal 1-Parcial 01 - Subparcial 006 - Item 05- del Presupuesto del
Poder Judicial. (Acordada 6210)
ARTICULO 67°. a) Los Magistrados y Secretarios de cualquier instancia que reempla-
cen a otros de igual o mayor jerarquia ejerciendo en forma simultanea sus propias fun-
ciones, tendran derecho a una retribucion por cada dia de reemplazo que se liquidara
mensualmente, cuyo calculo se realizara considerando el 20 por ciento (20%) del Suel-
do Basico del cargo reemplazado, dividido por el nimero de treinta (30) y multiplicado
por los dias de reemplazo cumplidos en el periodo que se liquida.

b) En los Tribunales colegiados con pluralidad de salas, la integracion
de alguna de ellas con un Juez de otra sala, no sera considerada como un reemplazo que
genere, a favor del reemplazante, derecho a retribucion.

c) Cuando el reemplazo se efectle en mas de un cargo, el reemplazan-
te tendra derecho a percibir Unicamente la retribucién correspondiente a uno de los car-
gos reemplazados, y si fueran de distinta jerarquia, el reemplazante percibira la retribu-
cion correspondiente al cargo de jerarquia superior.

d) Para la designacion del reemplazante se seguird estrictamente el
orden de nominacion, salvo que la Autoridad de Aplicacién por resolucién expresa es-
tablezca variacion en dicho orden. (Acordada 10063).

e) Se duplicara el porcentaje a que se refiere el inciso a) del presente
articulo, para liquidar los dias efectivamente reemplazados comprendidos en el periodo
iniciado a partir de que se superen los treinta (30) dias corridos desde el inicio del reem-
plazo (Acordada 10199).

ARTICULO 68° . Derogado por Acordada 7925.
ARTICULO 69°. Derogado por Acordada 10063.



ARTICULO 70°. Todos los reemplazos se suspenden durante los periodos de feria.
(Acordada n°® 6210)

ARTICULO 71°. Los gastos que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
67 y 69, se imputaran a la Partida Presupuestaria que corresponda al cargo que se reem-
plaza, o a la Partida Sobreasignaciones, segun el caso. (Acordada 6210)

ARTICULO 72°. Las liquidaciones seran practicadas automaticamente por Direccion
de Administracion, por los periodos correspondientes, en base a las comunicaciones de
Direccion de Personal. (Acordada 6210)

Liquidacion de haberes para magistrados y
funcionarios que ingresan
ARTICULO 73°. A los efectos de dar de alta y liquidar los haberes de magistrados y
funcionarios se considerara como fecha de asuncién al cargo el dia siguiente al de la

prestacion de juramento, sea este habil o inhabil.

Sanciones

ARTICULO 74°. Los sefiores Magistrados y Funcionarios, estan obligados de manera
inmediata a velar por la disciplina de los funcionarios y empleados dependientes de sus
respectivas oficinas, pudiendo, cuando ocurra un hecho que por su naturaleza, sélo fuera
susceptible de una sancidn que no exceda de cinco dias de suspension, aplicarla de in-
mediato y de propia autoridad, dando cuenta en seguida a esta Corte a los efectos de su
conocimiento y revision si asi lo estimase.

Cuando el hecho cometido, a juicio del superior, fuera de mayor gravedad, podra provi-
soriamente disponer la suspension del agente hasta cinco dias, debiendo de inmediato
dar cuenta a esta Corte, informando a la vez los antecedentes del caso a efectos de que
la misma establezca la sancion definitiva.

Siempre que ocurra una irregularidad que por su naturaleza exija la formacion de su
sumario, a efectos de esclarecer los hechos y determinar las consiguientes responsabili-
dades, el Juez lo ordenard encomendando la instruccién del mismo a uno de sus secreta-
rios, a menos que prefiera dirigirlo personalmente.

Si al tiempo de iniciarse el sumario o en cualquier momento durante la sustanciacion de

éste, el superior que lo instruye lo considera necesario, podra disponer la suspension

5 ver Reglamento General del Proceso Disciplinario, Acordada 8062 del



preventiva del afectado hasta tanto se sustancien las actuaciones sumariales. Esta sus-
pension provisoria no podra exceder en ningdn caso de 30 dias. Vencido este término y
si fuera de absoluta necesidad evitar la presencia del sumariado en sus lugares habitua-
les del trabajo, por asi exigirlo las investigaciones o el decoro, podra disponerse un tras-
lado o una licencia sin goce de sueldo hasta que recaiga el pronunciamiento sobre el
caso.

Serén llamados a declarar aquellos que aparezcan presumibles como responsables direc-
tos del hecho o falta de que se trate, y las personas que por su conocimiento del suceso
se encuentren habilitadas para servir como testigos, o contribuir en una u otra forma a la
averiguacion de la verdad, quienes lo haran bajo juramento.

Los directamente afectados, podran dentro de los cinco dias siguientes, a aquel en que
presten declaracion, proponer medidas probatorias, cuya pertinencia o impertinencia
apreciara el superior exclusivamente sin ulterior recurso.

Terminada la instruccion el superior dara vista de todas las actuaciones y conclusion del
sumario al interesado, a fin de que éste presente si lo desea, en el término de 3 (tres)
dias su alegato sobre el mérito de la prueba y conclusiones del sumario.

Con el alegato, o sin él, cuando el interesado hubiera dejado vencer el término sin pre-
sentarlo, el Magistrado o Funcionario dictaré el pronunciamiento correspondiente, apli-
cando las sanciones del caso si éstas estuvieran dentro de la esfera de su competencia, 0
elevara las actuaciones a la Corte de Justicia para que ésta, previa vista al Fiscal de Cor-
te dicte el pronunciamiento pertinente.

Las disposiciones precedentes no obstarén a la intervencion que deba darse a la Justicia
de Instruccion en los casos que asi proceda.

ARTICULO 75°. El empleado que incurriese en inasistencias sin aviso y no la justifi-
care en la forma y oportunidad establecida, serd sancionado con un dia de suspension
por cada dia de inasistencia. EI que incurriere en mas de tres inasistencias con aviso
injustificadas, en el afio calendario, a partir de la cuarta inclusive, serd sancionado con
un dia de suspension, por cada dia de inasistencia, todo ello sin perjuicio de la sancion

prevista en el art. 85.

ARTICULO 76°. El empleado que incurra en mas de cuatro llegadas tardias en el afio
calendario, a partir de la quinta inclusive, serd sancionado con un dia de suspension por

cada dos llegadas tardias.

17/11/1997 y sus modificatorias Acordadas 8659 y 8918.



ARTICULO 77°. Las suspensiones se cumpliran sin prestacion de servicio, computan-
dose dias corridos, y se hardn efectivas a partir del dia siguiente de quedar firmes.
(Acordada n° 5556)

ARTICULO 78°. A los efectos del computo por antigiiedad, toda variacion, originada
por la aplicacion de la presente acordada, debera ser comunicada a Direccion de Admi-

nistracion, cada 6 (seis) meses, a partir de la vigencia de esta acordada.

Incompatibilidad
ARTICULO 79°. A todo agente del Poder Judicial le esta terminantemente prohibido
trabajar en estudios juridicos y escritorios de Procuradores, debiendo optar, por nota
pasada al Secretario del Tribunal respectivo, dentro de las cuarenta y ocho horas de su
notificacién, por el empleo que actualmente desempefie en la administracion de justicia,
o0 bien por otro de indole particular, debiendo en éste Gltimo caso, acompariar su renun-
cia al empleo o cargo judicial.
ARTICULO 80°. El personal que no se encontrare comprendido en la referida situa-
cion, deberd, sin embargo, manifestarlo por escrito y bajo juramento en nota presentada
dentro de igual término en Direccidn de Personal.
ARTICULO 81°. El empleado que encontrandose comprendido en la situacion de in-
compatibilidad sefialada en el art. 79, no hiciere opcion correspondiente en término, se
pronunciare con falsedad o bien no diese fiel cumplimiento a la opcion formulada, sera
pasible ante la mera comprobacién del hecho, de inmediata exoneracion.
ARTICULO 82°. El Pro-Secretario Administrativo de Corte a cargo de Direccion de
Personal, notificara a todo el personal de las dependencias judiciales, y a los que ingre-

saren con posterioridad, a la vigencia de la presente acordada.

Atencion del servicio
ARTICULO 83°. Los funcionarios y empleados de la Administracion de Justicia estan
obligados a dedicarse por entero a la atencién del servicio a su cargo. Deben conducirse
con toda seriedad, mostrandose atentos y cultos con los litigantes y personas que concu-
rran a sus oficinas.

Actuacion en politica®

Con respecto a Magistrados y Secretarios ver art. 155 de 1la
Constitucidén Provincial, y Ley 5297, art. 1°.



ARTICULO 84°. Es absolutamente prohibido a Magistrados y Funcionarios Judicia-
les la actuacion en politica dentro o fuera de los Tribunales de la Provincia, y para los
empleados y Funcionarios Administrativos hacer proselitismo partidario dentro del
ambito del Poder Judicial.

Los Funcionarios Administrativos y empleados judiciales que hayan resultado o resulta-
ren candidatos a un cargo electivo nacional, provincial, municipal o de electores, de-
berén usar de licencia especial para el desempefio de actividades politicas con caracter
obligatorio y con goce de haberes desde la fecha de oficializacion de listas de candida-
tos y hasta el dia de los comicios.

El personal comprendido en el articulo anterior debera comunicar por escrito al titular
del Juzgado, Tribunal o Superior Jerarquico correspondiente acompariando la constancia
respectiva expedida por el Tribunal Electoral en un plazo no mayor de tres dias a partir
de la fecha de oficializacion de listas de candidatos o de su designacion como tal, en
caso de que éste fuera posterior.

El incumplimiento a lo prescripto en el articulo anterior, sera considerado falta grave y
dara lugar a la aplicacién de las sanciones disciplinarias previstas en la legislacion vi-
gente.

Sera pasible de sanciones hasta la exoneracion, el personal de la Administracion de Jus-
ticia que hiciere politica en el ambito de sus funciones o utilizare las calidades o venta-
jas derivadas, directa o indirectamente de éstas, con fines de proselitismo partidario o
comprometiera de cualquier forma el decoro y la imparcialidad exigidos para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

La licencia especial se tramitara por la via jerarquica correspondiente. (Acordada 5673)

Cesantia
ARTICULO 85°. La cesantia de un empleado podra ser dispuesta cuando éste hiciere

abandono de sus funciones durante cinco dias corridos, sin justificacion alguna.

Vigencia
ARTICULO 86°. La presente Acordada entrara en vigencia, a partir de la fecha que la
Corte de Justicia lo establezca. (Vigencia a partir 01/11/79 - Acordada n° 5163)
ARTICULO 87°. Derdganse las Acordadas Nros. 1374, 2720 3881, 4137, 4153, 4344,
4381, 4694, 4856, 4868, 4910, 4918, 4963, 4967, 4970, 5026, 5067, y toda otra disposi-

cion que se oponga a la presente.



ARTICULO 88°. Comunicar a quienes corresponda.
(Fdo.: Dres. Adolfo Domingo Torino -Presidente- y Antonio José Gomez Augier, Ben-
jamin Pérez, José Ricardo Vidal Frias, José Juan Carlos Uriburu y Roberto Escudero -

Ministros-. Ante mi: Dr. Emilio Cornejo Costas -Secretario de Corte).



